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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01 @ -2020-GR-APURIMAC/D.RR.HH.E.

Abancay,

VISTO:

El Expediente PAD N° 104-2019-STPAD, el Informe Final del Organo Instructor de fecha 03 de diciembre del
2019, emitido por el Gerente Regional de Desarrollo Social; quien en su calidad de Organo Instructor, remire el
informe recaido en el proceso administrativo disciplinario instaurado en contra del Servidor Civil Claudio Alfredo
Sairitupa Yalle, La Carta N° 10-2019-GRAP/11/GRDS., de fecha 15 de octubre del 2019, e Informe de Precalificacion
N° 068-2019-STPAD, de fecha 14 de octubre del 2019; emitido por el Secretario Técnico de los Organos Instructores
de los Procesos Administrativos Disciplinarios, y deméas actuados:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los
servidores civiles comprendidas en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto- Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen
bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las
que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N°
30057, se encuentra vigentes desde &l 14 de setiembre del 2014;

5 Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del
régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
y su Reglamento;

Que, asimismo mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 229-201 5-GR APURIMAC/GG., de fecha
19 de noviembre 2015, aprueba la Directiva N° 03-2015-GR.APURIMAC/GG, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil’ que tiene vigencia dentro de la sede del Gobierno Regional de
Apurimac;

Que, de los actuados administrativos se colige que, mediante Memorando N° 1711-2019-
GRAP/07.DR.ADM.,, la Directora de Administracion C.P.C Katy Acufia Trujillo, remite al Director de la Oficina de
Recursos Humanos y Escalafén, los resultados de la: “Accion de Control Interno Arqueo de Fondos a los recursos
captados por la Oficina Regional de Archivo del Gobiemno Regional Apurimac” periodo 01 de enero al 19 de agosto

URY,
3l
B eety, 'Y,
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2019; para inicio de investigaciones para procedimiento administrativo disciplinario. Habiéndose remitido a esta
Oficina mediante Proveido de fecha 23 de setiembre del 2019, con registro de Expediente N° 10983, ingresando
en fecha 24 de setiembre del 2019 a Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Apurimac, para las acciones de investigacion respecto
a la presunta irregularidad encontrada por parte del Servidor Civil Claudio Alfredo Sairitupa Yalle (actual
Director de Archivo Regional), en los dineros recaudados en la Oficina de Archivo Regional del Gobierno Regional
de Apurimac’, correspondiente al periodo del 01 de Enero al 19 de Agosto del 2019; habiéndose implementado el
expediente N° 104-2019-STPAD, procediéndose a documentar la actividad probatoria, en el marco de los dispuesto
por la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 y su Reglamento General;

s

Ry
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I ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Que, con Informe N° 01-2019-DRAF/O.CONT/COM.ARQ., de fecha 28 de agosto del 2019, emitido por la
Comision Integrada por CPC Antonio Palomino Arenas; CPC Eloy Condori Gémez, quienes determinaron lo siguiente:
i) Los dineros recaudados pasan a poder del director del Archivo Regional Claudio Alfredo SAIRITUPA
YALLE, quien en algunos casos efectiia depésitos parciales en la CTA. CTE. N° 00-181-016191 y

en otras no efectlio el deposito.

ii) Las recaudaciones no fueron depositados en el termind de 24 horas, conforme dispone el articulo
4.1 de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, manteniéndose en poder de Claudio Alfredo
SAIRITUPA YALLE.

i) Los depdsitos no corresponden a las captaciones diarias excepto los dias 29 de marzo, 01 de abril,

14 y 15 de agosto del 2019; existiendo recaudaciones no depositadas, lo que origina que no haya
relacion directa con lo recaudado en el periodo del 01 de enero al 19 de agosto del 2019,
determinandose la diferencia en forma global.

iv) No existe ninguna observacion sobre conformidad o disconformidad a los depdsitos realizados e
informados mediante Oficios detallados en el punto 4.
V) Existe un faltante de S/.13,004.20. Es decir, diferencia entre lo recaudado por la suma de S/.41,

405.50., suma de S/. 54,409.70 y lo depositado en Cta. Cte. Por la suma de S/.41,405.50.

Que, con Informe N° 07-2019-GRAP/11/GRDE/ARA/DR., de fecha 17 de Setiembre del 2019 (que obra a fojas
99 y 58), por su parte el Director de Archivo Regional Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE informa sobre la Accion de
Control Interno de fecha 20/08/2019, precisando puntualmente que:

i) EI 20 de agosto del 2019, a horas 10.00 am, recibid la visita de la comision de arqueo, brindando las
facilidades para el cumplimiento de tal fin.

it) Respecto a las observaciones, hechas por los servidores de todos ellos son ciertas en algunos
casos, sefialando que el faltante de $/13,004.20 no es cierto, ya que han considerado recibos
anulados.

ii) Habiendo contrastado minuciosamente desde el 01 de enero al 28 de agosto de 2019, solamente
determina un faltante por la suma de S/ 1,406.54.

iv) Asi mismo sefiala que: “Respecto a las recomendaciones se estan tomando medidas correctivas en
cuanto al control de los fondos recaudados, ya que a partir de la fecha de las recomendaciones se
estan haciendo los depdsitos en el dia de conformidad al Articulo 4° Directiva de Tesoreria N°
001/2007-EF/77.15".
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Que, a fojas 65y 66 obra la manifestacion de la Servidora Civil Nombrada Gabriela Loncone Quispe,
manifiesta que es nombrada desde 1987, actualmente se desempefia como recaudadora de fondos de ingresos
propios del Archivo Regional; sefiala que los recibos cuenta con un original y una copia, la copia se va con el usuario
y el original se queda en el talonario, con referencia a la anulacion estos se deben a que a los usuarios no les alcanza
el dinero y es por ello que lo anulan, adjuntando la copia de recibo, aclarando que estos recibos no requieren la
utilizacion de papel carbén, Sefiala ademas que solo dos veces entrego lo recaudado al dia siguiente, porque el Director
no se encontraba, entregandole todo los dias al Director lo recaudado previa firma en su cuaderno, habiendole
dispuesto recientemente el depdsito de lo recaudado en el dia;

Igualmente a fojas 67 y 68 del presente expediente obra la manifestacion del procesado Claudio Alfredo
Sairitupa Yalle, quien manifiesta que es nombrado desde de 1986, de Profesion Abogado y actualmente es el Director
del Archivo Regional, que la Servidora Nombrada Gabriela Loncone, le entrega el dinero recaudado en el dia y le firma
en su cuaderno, algunas veces le entregaba al otro dia, Asi mismo seifialo que conoce la normatividad que exige
depositar la recaudacion en la cuenta corriente en el dia, también preciso que sobre el faltante de los dias 16 y
19 de agosto del 2019, le llamo la atencion verbalmente a la Sefiora Gabriela Loncone. Por otro lado también refiere
que los depositos lo realizaban juntando de varios dias (dos o tres dias), también refiere que los faltantes de los dia
8,9y 10 de enero del 2019; sefiala que puede ser que utilizo paga pagar servicios de agua, luz y teléfono; a veces
también se agarrd para cubrir otros servicios como arreglo de computadora, fotocopiadora, etc. En la pregunta 10
sefiala que desconocia que el utilizar el dinero recaudado para otros fines era considerado como falta
administrativa sancionable. Por ultimo refiere que respecto del Informe N° 01-2019-DRAF/O.CONT/COM.ARQ.,
no tenia conocimiento y por versién de otras personas se enterd, y una vez que solicito la copia hizo la revisién
con una compaiiera que es contadora, y se dio cuenta que de Julio no lo habian considerado, y que también
habian considerado los recibos anulados y conjuntamente que su compariiera determinaron que la diferencia
es de S/. 1406.54 Soles, la misma que habria usado posiblemente en pagos de servicios diversos. Y sefialando
que nuevamente solicitara a la Autoridad Competente para que haga una revision de enero al 30 de setiembre para
determinar con exactitud;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 068-2019-STPAD de fecha 14 de octubre del 2019, el Secretario
Técnico de los Organos Instructores de los Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Apurimac,
luego de evaluar detenidamente lo advertido por la Comisién Integrada por el CPC. Antonio Palomino Arenas y CPC
Eloy Condori Gébmez, y demas actuados, recomienda iniciar el procedimiento administrativo disciplinario en
contra del servidor civil, Claudio Alfredo Sairitupa Yalle, por la presunta vulneracién de los inciso d) f) del
H‘.,/}’/.q( Articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que sefiala que es falta de caracter disciplinario: d)
oy a?r “Negllgenma en eI cumphmlento desus funclones” y f) “La utilizacion o disposicién de los bienes de la entidad

Que, el Organo Instructor - Gerente Regional de Desarrollo Social, mediante Carta N° 010-2019-
GRAP/11/GRDS., dispone el inicio el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, notificandose con
fecha 14 de noviembre del 2019, al servidor civil Claudio Alfredo Sairitupa Yalle , por la presunta comision de la
falta tipificada en el articulo 85° literal d) y f) de la Ley del Servicio Civil, habiéndose otorgado cinco (5) dias para la
presentacion de sus respectivos descargos ante el Organo Instructor y hecho de conocimiento de los hechos y
obligaciones que tiene durante la tramitacion del procedimiento administrativo disciplinario; conducta que acarrearia
la imposicion de la sancion establecida en el inciso b) del articulo 88 de la Ley N° 30057 - “Ley del Servicio Civil"
“SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE OCHO (08) MESES”;
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Que, en fecha 14 de noviembre del 2019, mediante escrito con Registro de SIGE N° 002493; el servidor civil
Claudio Alfredo Sairitupa Yalle, frente a la imputacion realiza el descargo, y en fecha 15 de Noviembre del 2019,
mediante escrito con Registro N° 02457; solicita Prorroga de Plazo y la notificacion del Informe de Precalificacion N°
68-2019-STPAD; Asi mismo sefiala afectacion al debido proceso, y con Carta N° 08-2019-GRAP/11/GRDS; de fecha
18 de noviembre del 2019, se le notifica concediéndosele dos (02) dias mas, contados a partir de la fecha, adjuntandose
la copia del Informe de Precalificacion; el mismo que fue notificado el 19 de noviembre por el propio Servidor
procesado;

GOBIERNO REGIONAL
DEAPURIMAC

Que, el Articulo 11° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que: El servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que
dieron origen a la imputacién en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las
pruebas que crea conveniente. Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al 6rgano instructor dentro del
plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga del plazo. El instructor
evaluara la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de prérroga. Si el servidor civil no presentara su

descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa, vencido el plazo sin
la_presentacién de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

Que, asi mismo el literal 16.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE, sefiala que; Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
conforme lo establece el articulo 111° del Reglamento. La solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo; caso
contrario, el Organo Instructor contintia con el procedimiento hasta la emision de su informe;

Il. DESCARGO DEL PROCESADO:

Que, dentro del plazo establecido en fecha 14 y 20 de noviembre del 2019, ingresa los Descargos presentados
por el servidor civil Claudio Alfredo Sairitupa Yalle, mediante los Informes Nros: 10 y 11-2019/GR-
APURIMAC/GRDS/11/ARA/DR., presenta su descargo al procedimiento Administrativo Disciplinario, mediante SIGE
N° 00024293 aduciendo que:

a) El20 de agosto del 2019, recibi6 la visita de la comision integrada por Antonio Palomino Arenas y Eloy
Condori Gémez para el arqueo de los recursos captados por dicha Direccion de Archivo Regional,
brindandole las facilidades.

b)  Firmé el acta correspondiente, pero no se le informo sobre el faltante de S/13,004.20 Soles, hecho que se
enterd en los pasillos de la sede central, apersonandose a la Directora de Contabilidad para recabar copia
del acta, manifiesta que en sus 35 afios de servicios nunca tuvo proceso alguno. Se siente indignado
porque de manera malintencionada y con la finalidad de perjudicarle, la Directora de Administracion y
Contabilidad enviaron documentos a Secretaria Técnica.

c)  Respecto alas observaciones el faltante de S/13,004.20 no es verdad, porque han considerado recibos
anulados, pero que no fueron anulados oportunamente y no se ha considerado el depésito del mes de julio
por la suma de S/7,423.00 Soles. ‘

d)  LaDireccion de Archivo Regional, tiene servicios de agua, luz y teléfono de los meses de diciembre 2018,
enero, febrero, marzo y abril del 2019, y una vez recibido el habilito (abril 2019) se realizé inmediatamente
el deposito en Cta. Cte. Respectiva.
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e) Asi mismo sefiala que con Oficio N° 124-2019-GRAP/07.03/TESORERIA, la Direccion de la Oficina de
Tesoreria remite informacion sobre el saldo de Recursos Directamente Recaudados de la Direccion
Regional de Archivo al 30 de agosto del 2019, siendo el monto total acumulado de S/.53,924.50 soles.

f)  Agregando ademas que de enero a octubre del 2019, seguin los recibos emitidos y depésitos efectuados a
la cuenta corriente 0181-016191 del Gobierno Regional de Apurimac seglin Boucher no existe faltante de
la siguiente manera:

SEGUN DEPOSITOS BOUCHER.
Enero 8,282.00
Febrero 5,885.00
Marzo 6,652.00
Abril 5,159.00
Mayo 5,911.50
Junio 5,049.00
Julio 7,423.00
Agosto 9,563.00
Setiembre 9,433.50
Octubre 5,428.00

TOTAL: SEGUN RECIBOS 68,660.74 SEGUN BOUCHER 68,696.80
DIFERENCIA DE MAS. S/.36.06

g) Y que se hatomado medidas correctivas en cuanto al control de los fondos recaudados, ya que a partir
de la fecha se est4 haciendo los depositos en el dia de conformidad al Articulo 4° Directiva de Tesoreria
N° 001/2007-EF/77.15.

Y segtin escrito con SIGE N° 00024744, presenta su ampliacién de descargo y sefiala que:

i) Que, en fecha 20/08/2019, siendo horas 10.00 am, recibi la visita de los servidores Antonio Palomino
Arenas y Eloy Condori Gémez, quienes le manifestaron que su presencia era con la finalidad de realzar
la accion de control interno “Arqueo de Fondos de los Recursos Captados por la Direccion Regional de
Archivos’, brindandole todas las facilidades del caso para el trabajo a efectuarse, ademas de brindarle
toda la documentacion de acuerdo a lo solicitado.

i) Concluido el trabajo se levantd el acta del arqueo efectuado, firmando los presentes. Agregando ademas
que no se le notifico oportunamente en ningtin momento, y por terceras personas recién se enter6 de los
faltantes porla suma de $/13,004.20 soles, habiéndose inmediatamente apersonado al despacho de la
Direccion de Contabilidad para que me brinde una copia del informe del arqueo realizado, con indignacion
y alavez preocupado de la manera maliciosa de parte de la Directora de Administracion y de Contabilidad
perversamente enviaron los documentos de arqueo a Secretaria Técnica, sin primero haber agotado en
la via administrativa para realizar el derecho de defensa y realizar el descargo respectivo, habiendo
cometido dichos funcionarios el Delito de Abuso de Autoridad previsto en el articulo 376 del Codigo Penal.

iiiy ~ Con respecto a las observaciones hechas por los servidores de todos ellos en algunos casos carecen de
veracidad, ya que en el numeral 6, manifiestan tajantemente la existencia de un faltante por S/. 13,004.20.
Ya que consideraron dentro de los faltantes recibos anulados como validas por el monto de S/. 1,394.00,
tales recibos estan con sus respectivas copias que no fueron anulados oportunamente como tal, asimismo
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se habia obviado considerar en dicho arqueo el deposito que corresponde al mes de Julio 2019 por el
monto de S/ 7,423.00.

iv)  Respecto algunos faltantes que se detectaron al arqueo efectuado, sefiala que recientemente en el mes
de abril se apertura los fondos del ejercicio del 2019, por lo que se tuvo que pagar los servicios basicos
de Agua, Luz y Teléfono que son cancelados con Recursos Directamente Recaudados, a fin de no tener
cortes en tales servicios y no perjudicar las atenciones normales y oportunas de los usuarios, habiendo
procedido a pagar los recibo de los meses de diciembre del 2018, enero, febrero, marzo y abril del 2019,
luego una vez recibido el habilito de Fondo de Caja Chica inmediatamente se hizo el deposito
posteriormente en la cuenta corriente N° 0181-016191 del Gobierno Regional de Apurimac, con el cual
se cubrié el monto faltante.

v) Ademas con Oficio N° 124-2019-GRAP/07.03/TESORERIA, la Direccién de la Oficina de Tesoreria
remite informacion sobre el saldo de Recursos Directamente Recaudados de la Direccion Regional de
Archivos al 30 de agosto del 2019, por el monto total acumulado de S/ 53,924.50 soles, y no es como lo
manifiestan en el Informe N° 01-2019-DRAF-O. COM.ARO, de fecha 28 de agosto del 2019, que solo se
depositd S/ 41,405.50, ello carece a la verdad siendo el monto acumulado como refleja en lineas arriba,
més lo recaudado de los meses de Setiembre S/. 9,433.50 y Octubre S/ 5,428.00 suman un total
S/68,786.00.

vi)  Respecto de los recibos deshechos, sefiala que estos fueron por causa de la humedad y constante lluvia
y lainundacion de uno de los ambientes habilitados recientemente, y el excremento, orina y nido de ratas.

vi)  Respecto de la manifestacion de la Servidora Gabriela Loncone Quispe, no recuerda sobre el faltante, sin
embargo manifiesta que posteriormente fueron depositados.

viii)  Sefialando, ademas que realizo una nueva revision minuciosa de los talonarios de recibos de Enero a
Octubre del 2019, mas lo depositos efectuados en la Cuenta Corriente 0181-016191 del Gobierno
Regional de Apurimac seg(n detalle siguiente:

MESES SEGUN RECIBOS  SEGUN BOUCHER

Enero 7,549.00 8,282.00
Febrero 6,798.34 5,885.00
Marzo 7,028.00 6,652.00
Abril 6,525.50 5,159.00
Mayo 5,776.50 5,911.50
Junio 5,628.50 5,049.00
Julio 8,471.20 7,423.00
Agosto 7,554.00 9,563.00
Setiembre 7,643.90 9,433.50
Octubre 5685.80 5,428.00
Total 68,660.74 68,786.00

Segiin RECIBOS DE INGRESO 68,660.74 SEGUN BOUCHER DEPOSITOS 68,786.00
DIFERENCIA DE MAS SI. 125.26 soles.

ix)  Asi mismo manifiesta que después de lo recomendado de inmediato ha tomado las medidas correctivas,
en cuanto al control de los fondos recaudados, que a partir de la fecha recomendada se vienen realizando
los depositos en forma diaria, por la responsable de atencion de médulo CPC Noemi Juro Pilares de
conformidad al Articulo 4° Directiva de Tesoreria N° 001/2007-EF/77.15.
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Que, en su Informe de fecha 30 de diciembre del 2019; el Organo Instructor, evalia los descargos presentados
por el servidor civil nombrado Claudio Alfredo Sairitupa Yalle, Director de Archivo Regional de Apurimac,
refiriéndose:

v" Que, el argumento del procesado se considera deleznable, debido a que en el acta de arqueo de fecha
26 de agosto del 2019 reza textualmente lo siguiente:

‘ACLARACION DE LA DIFERENCIA”

La Comision de Arqueo le expuso al Abog. Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE, el procedimiento seguido y determinacion
del faltante de S/. 13,004.20; a lo que el responsable de fondos manifiesta que, en los talonarios de Recibos Unicos
existen recibos pendientes de anulacion por el importe aproximadamente de $/1,379.00 los mismos que previo analisis
serén anulados con lo que la diferencia disminuird a $/.11,625.00 soles, la misma que oportunamente hare el descargo
correspondiente” UN SELLO DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC — ARCHIVO REGIONAL CON POST FIRMA
DE ABOG. CLAUDIO A. SAIRITUPA YALLE Y UNA RUBRICA fs. 50

En consecuencia, el argumento de no informarse oportunamente, carece de veracidad y por tanto
sin sustento.

v" Respecto a las observaciones del procesado del faltante de S/13,004.00 no es verdad, porque han
considerado recibos anulados, pero que no fueron anulados oportunamente y no se han considerado el
depdsito del mes de julio 2019 por la suma de S/. 7, 423.00 soles.

En principio, conforme al Informe N° 01-2019-DRAF/0.CONT/COM.ARQ de fs. 53, el arqueo de fondo (RDR)

del Archivo Regional realizd con corte al 2° de agosto del 2019; con el siguiente resultado:

En recibos y Factura S/. 54,409.70
En efectivo S/. 524.00 y en Cta Cte S/. 41,405.50 S/. 41,405.50
En resumen, hay faltante de S/.13,004.20

A ello, el procesado en su Informe N° 07-2019 de fs. 59, dice que hizo contrastacién minuciosa desde el
01 de enero al 28 de agosto del 2019 por la suma de S/. 7,423.00 y recibos anulados por la suma de
S$/1,394.00 Soles. En este punto concluye que si bien es cierto el faltante no es la suma de S/13,004.20,
sin embargo persiste un faltante por la suma de S/4,1987.20 soles al 20 de agosto del 2019.

v" Conrelacion a que el Archivo Regional, tiene servicios de agua, luz y teléfono y que en el mes de abril recién
se apertura fondos para el ejercicio 2019; a fin de no perjudicar atenciones de usuarios, se ha utilizado dineros
para pagos de agua, luz y teléfono “..”. Precisa el Organo Instructor que mediante Resolucion
Gerencial Regional N° 216-2015-GR.APURIMAC/GG., se aprueba la Directiva N° 002-2015-GR-
APURIMAC/GG denominado “Normas para el manejo y otorgamiento del fondo para Caja Chica” que
en su punto 3.5 sefiala que: Esta prohibido la conformacién de fondos especiales de naturaleza o
caracteristicas similares a Fondo para Caja Chica, cualquiera sea su denominacién, finalidad o fuente
de financiamiento. EI hecho de tomar dineros en forma deliberada so pretexto de pagar servicios
basicos, desdice del actuar diligente de un servidor de 35 aiios de servicios, méxime si Claudio A.
Sairitupa Yalle tiene formacién profesional de Abogado; peor atin, si el faltante de dinero (4,187.20)
fueron acumulados sistematicamente casi todos los depésitos en Cta Cte. Desde el primer dia de
enero hasta el 20 de agosto de 2019.

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@regionapurimac.gob.pe




012

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
D DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION G
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afio de la Universalizacién de la Salud'

v" Con relacién al Oficio N° 124-2019-GRAP/07.03/TESORERIA, remite informacion sobre el saldo de Recursos
Directamente Recaudados de dicha Direccion de Archivo Regional al 30 de agosto del 2019, con el monto
acumulado de S/. 53,924.50 soles. Precisando al respecto el Organo Instructor; que es un argumento que
resulta tendencioso, toda vez que el procesado intenta inducir a error manifestando que, al 30 de agosto del
2019, el monto acumulado es de S/. 53,924.50 soles, cuando debe sustentar el faltante de S/. 4,187.20 soles
al 20 de agosto del 2019.

v" Y con relacion al punto que sefiala el procesado que, hizo una revision minuciosa de los ingresos

de enero a octubre del 2019 y no existe tales faltantes, segln boucheres se tiene: enero 8,282.00; febrero
5,885.00; marzo 6,652.00; abril 5,159.00; mayo 5,911.50; junio 5,049.00; julio 7,423.00; agosto 9,563.00;
setiembre 9,433.50; octubre 5,428.00; con un total de S/. 68,696.80. En resumen, se tiene, segln recibos
68,660.74 y segun boucheres 68,696.80 y se boucheres 68,696.80, es decir depositd en demasia por la suma
de S/ .36.06 soles. Precisando al respecto el Organo Instructor que: “Es de reiterar que el examen se
realiz6 con corte al 20 de agosto del 2019, y no a octubre del 2019; y lo peor es que se esfuerza en
hacer creer que a octubre depésito mas de la cuenta. Cuando en realidad resulta que el faltante de
dinero (4, 187,20 a fojas 88v) vinieron acumulandose sistematicamente desde el primer dia de enero
hasta el 20 de agosto del 2019”.

Que, el Organo Instructor (Gerente Regional de Desarrollo Social) mediante Informe Final; de fecha 03 de
Diciembre del 2019, concluye que se encuentra debidamente acreditado que Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE,
ha recibido la recaudacion en efectivo desde el 01 de enero al 19 de agosto del 2019, y que este a su vez no deposito
en Cta. Cte. Dentro de las 24 horas de recibido el efectivo de los Recursos Directamente Recaudados del Archivo
Regional de Apurimac, y que también esta acreditado que en forma incompleta ha venido depositando los ingresos en
la Cta. Cte. Y que al 20 de agosto del 2019, existi6 un faltante por la suma de S/4,187.20 Soles. Por lo que determina,
imponer al Servidor Civil Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE, la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR OCHO (08) MESES, por vulnerabilidad a los incisos d) y f) del articulo 85° de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil. Elevandose a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, el precitado informe para que
en su calidad de Organo Sancionador, proceda conforme a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Que, mediante Carta N° 11-2019-STPAD-GRAP-GHH, de fecha 20 de diciembre del 2019, se le comunica al
Servidor Civil Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE, el estado del procedimiento Disciplinario, se le hace conocer las
conclusiones de la Fase Instructiva, y que se encuentra en Fase Sancionadora, que de acuerdo con lo establecido en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene derecho, de considerarlo necesario, a acceder a un
INFORME ORAL dentro de un plazo de tres (03) dias habiles.

Que, al respecto el Articulo 112 de Reglamento General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil - sefiala
que; Una vez que el érgano instructor haya presentado su informe al drgano sancionador, este Ultimo debera
comunicarlo al servidor civil a efectos de que el servidor civil pueda ejercer su derecho de defensa a través de un
informe oral, ya sea personalmente o a través de su abogado. El servidor civil debe presentar la solicitud por escrito:
por su parte, el 6rgano sancionador debera pronunciarse sobre esta en un plazo maximo de dos (02) dias habiles,
indicando el lugar, fecha u hora en que se realizara el informe oral;

Que, en este sentido, mediante Carta N° 11-2019-STPAD/GHH., de fecha 23 de diciembre del 2019, el
servidor civil Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE, solicita se fije dia y hora para informar oralmente. Habiéndosele
concedido proveido de fecha 23 de diciembre del 2019, fijandosele dicha diligencia para el dia viernes 03 de enero del
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2020 horas 15.30. Y mediante Carta N° 001-2020-GRA-DRHE-STPAD., se reprograma para el dia 21 de enero del
2020 a horas 3.00 horas, suscribiéndose el documento en conformidad con el acto procesal llevado a cabo “Informe

Oral".

GOBIERNC REGIONAL
APURIMAS

IL. TIPIFICACION DE LA FALTA Y PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA.

Que, la conducta irregular del servidor civil Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE, se encuentra enmarcada
dentro de los supuestos previstos en los inciso d) y f) del Articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
que sefiala que es falta de caracter disciplinario: d) “Negligencia en el cumplimiento de sus funciones” y f) “La
utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros”;

LA NEGLIGENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, esta probado con la conducta “omisiva”
() del servidor civil Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE; por la ausencia de cumplir las obligaciones, por falta
de diligencia® y FUNCIONES ASIGNADAS como Director Regional de Archivo Apurimac (mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 066-2015-GR-APURIMAC/PR), al haber omitido lo

(M Art. 98. Numeral 98.3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, expresamente sefiala: “la falta por omision consiste en la ausencia
de una accion que el servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”

@ El profesor Chilleno Emilio Morgano Valenzuela, (El despido disciplinario. México 1997) en el deber de diligencia manifiesta lo
siguiente: “El deber de diligencia comprende el cuidado y actividad en ejecutar el trabajo en la oportunidad, calidad y cantidad
convenidas. (...). El incumplimiento se manifiesta, por ejemplo, en el desinterés y descuido en el cumplimiento de las obligaciones,
en la desidia, pereza, falta de exactitud e indolencia en la ejecucion de las tareas y en el mal desempefio voluntario de las funciones;
en el trabajo tardio, defectuoso o insuficiente; en la ausencia reiterada o en la insuficiente dedicacion del aprendiz en las précticas de
aprendizaje”. Guillermo Cabanellas, (Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. 1989). En lo juridico la Diligencia debe entenderse
como cuidado, solicitud, celo, esmero, desvelo en la ejecucion de alguna cosa, en el desempefio de la funcion, en relacién con otra
persona, etcétera.

Por lo que se determina que la Diligencia es un concepto indeterminado que se determina con la ejecucion correcta, cuidadosa,
suficiente, oportuna e idénea en que un servidor plblico realiza las actividades propias de su funcion, se puede colegir que, cuando
se hace referencia a la negligencia en el desempefio de las funciones, la norma se refiere a la manera descuidado, inoportuna,
defectuosa, insuficiente, sin dedicacion, sin interés, con ausencia de esmero y dedicacion, en que un servidor piblico realiza las
funciones que le corresponden realizar en el marco de las normas internas de la Entidad en la prestacion de servicios; los cuales tienen
como fin Gltimo colaborar con el logro de los objetivos de la institucion.

dispuesto en la Resolucion Gerencial General Regional N° 360-2017-GR-APURIMAC/GG; LA MISMA QUE APRUEBA
LA DIRECTIVA N° 008-2017-GRAP/06/GG_DENOMINADO “NORMAS PARA LA CAPTACION Y UTILIZACION DE
O\\LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS EN LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
}‘APURI'MAC”. Que preve en el numeral 7.1.5 que: “En cumplimiento a la Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15,
articulo  4° numeral 4.1 los Recursos publicos provenientes de la Fuente de Recursos Directamente
Recaudados de las Unidades Operativas deberan ser depositados en un término no mayor de 24 horas en la
Cuenta Bancaria N° 00-181-016191 denominado Region Apurimac - Sede Central, vigente, aperturada en el Banco
de la Nacion y autorizada por la Direccion General del Tesoro Plblico”. Asi mismo de conformidad al numeral 7.1.8
del mismo texto normativo también se desprende que: “Cada Unidad Operativa debera llevar un registro detallado de
los Ingresos y Egresos (Libro Bancos o Auxiliar Estandar) determinando el saldo disponible cada mes, para las
conciliaciones correspondientes a fin de evitar los sobregiros”. Y de los actuados del presente proceso
Administrativo, se evidencia que el Servidor Civil Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE; vino incumpliendo lo dispuesto
en dicha normatividad quien en algunos casos efectuaba depésitos parciales en la CTA. CTE. N° 00-181-016191
y en otras no efectuo el depdsito dentro de las 24 horas, tal conforme se desprende del Informe N° 01-2019-
DRAF/O.CONT/COM.ARQ., de fecha 28 de agosto del 2019, emitido por la Comisién Integrada por CPC Antonio
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Palomino Arenas; CPC Eloy Condori Gomez, quienes determinaron que los dineros recaudados de la Direccion de
Archivo Regional pasan a poder del Director del Archivo Regional Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE, quien en
algunos casos efectlia depésitos parciales en la CTA. CTE. N° 00-181-016191 y en otras no efecttio el depdsito, las
recaudaciones no fueron depositados en el termind de 24 horas, conforme dispone el articulo 4.1 de la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, manteniéndose en poder de Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE y existe un faltante
de $/.13,004.20, hasta el 20 de agosto del 2019. Informe que no fue cuestionado en el acto de la intervencion de la
comision de arqueo, ya que a fs. 50 obra la POST FIRMA Y UNA RUBRICA DEL ABOGADO Claudio Alfredo
SAIRITUPA YALLE, que textualmente dice:

GOBIERNO REGIONAL
DEAPURIMAC

‘ACLARACION DE LA DIFERENCIA"

La Comision de Arqueo le expuso al Abog. Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE, el procedimiento seguido y determinacién del faltante
de S/, 13,004.20; a lo que el responsable de fondos manffiesta que, en los talonarios de Recibos Unicos existen recibos pendientes de
anulacion por el importe aproximadamente de S/. 1,379.00 los mismos que previo analisis seran anulados con lo que la diferencia
disminuira a $/.11,625.00 soles, la misma que oportunamente hare el descargo correspondiente”

Asi mismo de los actuados del expediente administrativo se desprende también que servidor civil Claudio
Alfredo SAIRITUPA YALLE, también omitio en dar cumplimiento a lo dispuesto enla Resolucién Gerencial Regional
N° 216-2015-GR.APURIMAC/GG., que aprueba la Directiva N° 002-2015-GR-APURIMAC/GG denominado
“Normas para el manejo y otorgamiento del fondo para Caja Chica” que en su punto 5.5 sefala que: Esta
prohibido la conformacién de fondos especiales de naturaleza o caracteristicas similares a Fondo para Caja Chica,
cualquiera sea su denominacion, finalidad o fuente de financiamiento. Al haber tomado dineros en forma deliberada
so pretexto de pagar servicios basicos, comprueba la actitud negligente del servidor pese a tener la formacion
profesional de Abogado; peor atin, si el faltante de dinero fueron acumulados sistematicamente. Desde el primer dia
de enero hasta el 20 de agosto de 2019. De lo que se colige que el investigado no observé sus obligaciones propias de su
funcion, ni la normativa especifica sefialada precedentemente, y las funciones.establecidas en el Reglamento de Organizacion de
Funciones; previstas en el articulo 69° numeral c¢) “Dirigir y controlar las actividades de la Direccion del Archivo Regional y
ejercer su representacion”. Por lo tanto el servidor civil Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE, incurri6 en la Falta previsto en
el inciso d) del Articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que sefiala que es falta de caracter disciplinario: d)
“Negligencia en el cumplimiento de sus funciones”.

LA UTILIZACION O DISPOSICION DE LOS BIENES DE LA ENTIDAD PUBLICA EN BENEFICIO PROPIO

O DE TERCEROS
Que, de acuerdo al andlisis de los hechos, los documentos que obran en el Expediente, se desprende que el
procesado no ha podido desvirtuar los cargos imputados, comprobandose fehacientemente, que el servidor civil
A Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE; se ha venido beneficiando de los fondos captados entre 01 de enero al 20 de
2\ enero del 2019, fecha en que se realiza el Arqueo de Fondos de la Direccion de Archivo Regional, habiendo reconocido
g’/ el propio servidor en su manifestacion que obra a fojas 67 y 68 del presente expediente, que los depdsitos lo realizada
luego de dos y tres dias, y asi mismo pretende hacer consentir que la supuesta diferencia de S/1406.54 ; probablemente
lo habria utilizado en pagos de los diversos servicios (agua, luz y teléfono) o arreglo de computadora, fotocopiadora.
Aseveraciones que quedan desvirtuadas, por cuanto al Servidor Civil Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE, en el mes
de abril se le habilito fondo para Caja Chica mediante Resolucion Directoral Regional N° 058-2019-GR-
APURIMAC/DR.ADM., de fecha 25 de marzo del 2019, asi como se le reembolso en fecha 04 de Junio y 21 de agosto
del 2019, conforme obra a fojas 227. De lo que se presume que el recurso publico habria sido utilizado para beneficio
propio, tanto més que mediante Resolucion Gerencial Regional N° 216-2015-GR.APURIMAC/GG., se aprobé la
Directiva N° 002-2015-GR-APURIMAC/GG denominado “Normas para el manejo y otorgamiento del fondo para
Caja Chica”, la misma que prohibe la conformacion de fondos especiales de naturaleza o caracteristicas
similares a Fondo para Caja Chica, cualquiera sea su denominacion, finalidad o fuente de financiamiento. De
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ahi que el procesado Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE no puede alegar que utilizo para diversos pagos; por estar
prohibido y por lo fundamentos sefialados en lineas precedentes corroborandose fehacientemente la comision de
responsabilidad administrativa, falta que se encuentra tipificada en el literal f) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - ley
del Servicio Civil, que segin gravedad, pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion, sancion
que se determinara teniendo en cuenta el Principio de Razonabilidad que regula el procedimiento administrativo en la
que sefiala que las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones,
impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la
facultad atribuida y manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar,
a fin que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido

GOBIERNO REGIONAL
DEAPURIMAC

I, DE LOS CRITERIOS PARA GRADUAR LA PROPORCIONALIDAD DE LA SANCION A SER APLICABLE.

Que, al respecto, el Articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que; La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella
que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones
o0 de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento_administrativo disciplinario e
imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso.

Que, el Tribunal Constitucional ha establecido que "El principio de razonabilidad o proporcionalidad es
consustancial al Estado Social y Democratico de Derecho, y esta configurado en la Constitucion en sus articulos 3° y
43°, y plasmado expresamente en su articulo 200°, Ultimo pérrafo. Si bien la doctrina suele hacer distinciones entre el
principio de proporcionalidad y el principio de razonabilidad, como estrategias para resolver conflictos de principios
constitucionales y orientar al juzgador hacia una decision que no sea arbitraria sino justa; puede establecerse, prima
facie, una similitud entre ambos principios, en la medida que una decision que se adopta en el marco de convergencia
dos principios constitucionales, cuando no respeta el principio de proporcionalidad, no seré razonable. En este sentido,
el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgador
expresado en su decision, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacion del principio
de proporcionalidad con sus tres sub principios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto
0 ponderacion";

Que, siendo asi, el Principio de Proporcionalidad constituye un limite a la libertad y a la discrecionalidad de la
Oficina de Recursos Humanos y Escalafon (para el caso en concreto), la cual debe tener en consideracion la

GO‘E: £ \intencionalidad, la perturbacion del servicio, la reiteracion, la concurrencia de faltas, los bienes afectados, el nivel de
8§ ﬁ; carrera y situacion jerarquica, entre otros, sin dejar de lado la garantia de motivacion del acto de sancion.
Lo

P

Que, el Articulo 115 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que; La resolucion del Organo Sancionador pronunciandose sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha resolucion debe
encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
de haber sido emitida;

Que, el literal 9.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, y modificatoria , establece que de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 90° de la LSC, en el caso de la sancion de suspension y de la sancion de destitucion, el jefe de recursos -
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humanos y el titular de la entidad, respectivamente, pueden modificar la sancion propuesta y variar la sancion por una
menos grave, de considerar que existe mérito para ello. En ninglin caso, las autoridades del procedimiento disciplinario

pueden imponer una sancion de mayor gravedad a la que puedan imponer dentro de su competencia.

GOBJERNO REGIONAL
DEAPURIMAC

Que, el Articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que una vez determinada la responsabilidad administrativa, el Organo
Sancionador debe verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en el
mencionado Reglamento, ademas debe tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo que es necesario que
exista una adecuada proporcion entre ésta y la falta cometida, y graduar la sancion observando los criterios previstos
en los Articulo 87° y 91° de la Ley;

Que, el procedimiento administrativo sancionado en el conjunto de actos que deben seguirse para imponer
una sancién administrativa. Dicho procedimiento tiende fundamentalmente, a cumplir dos objetivos. En primer lugar,
constituye un mecanismo de correccion de la actividad administrativa, desde que permite al 6rgano con potestad
sancionadora comprobar fehacientemente si se ha cometido algun ilicito; en segundo término, es el medio que asegura
al presunto infractor, ejercer su derecho a la defensa, alegando y probando lo que resulte favorable y controlado.
Ademas, el articulo 257° del TUO de la Ley N° 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
prescribe que: “1.- Constituyen condiciones eximentes de la responsabilidad por infracciones las siguientes: a) El caso
fortuito o la fuerza mayor debidamente comprobada. b) Obrar en cumplimiento de un deber legal o el ejercicio legitimo
del derecho de defensa. c) La incapacidad mental debidamente comprobada por la autoridad competente, siempre que
esta afecte la aptitud para entender la infraccion. d) La orden obligatoria de autoridad competente, expedida en ejercicio
de sus funciones. e) El error inducido por la Administracion o por disposicion administrativa confusa o ilegal. f) La
subsanacion voluntaria por parte del posible sancionado del acto u omision imputado como constitutivo de
infraccién administrativa, con anterioridad a la notificacion de la imputacion de cargos a que se refiere el inciso 3) del
articulo 255. 2.- Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes: a) Si iniciado
un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por escrito.
En los casos en que la sancion aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no menor de la mitad de su
importe. b) Otros que se establezcan por norma especial. Es decir, siendo acertada la incorporacion de circunstancias
eximentes y atenuantes comunes para ponderar conforme al principio de razonabilidad la responsabilidad
administrativa incurrida por los administrados. Y en el presente caso si bien es cierto el procesado trato de inducir a
error pretendiendo hacer consentir que no falta monto alguno a octubre el 2019, sin embargo a fs. 50 v., obra la POST
FIRMA Y UNA RUBRICA DEL ABOGADO Claudio Alfredo SAIRITUPA YALLE, que reconoce el faltante de S/.
13,004.20 soles; y que oportunamente hara llegar el descargo correspondiente, de ahi que en fecha 26 de setiembre
; : del 2019, la Comision de arqueo sefiala que la suma faltante es de S/. 4,187.20 soles al 20 de agosto del 2019, porque
3 fc'c)b,, ﬁg el servidor civil Claudio Alfredo Sairitupa Yalle, presento Voucher de julio 2019 por el monto de S/.7,423.00 y
\qu}‘\/ fundamento la anulacion de recibos por el monto de S/ 1,394.00., por lo que dicha actitud del procesado confluye
elementos atenuantes.

Que, habiendo evaluado los alegatos expuestos por el procesado Claudio Alfredo Sairitupa Yalle, el
Informe Oral, y el informe Escalafonario N° 022-2020-GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HH.AE., y en amparo de lo
establecido en el literal 9.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015 y modificatoria, el Organo Sancionador, ha determinado disminuir
la sancion propuesta por el Organo Instructor, por haberse determinado e identificado la relacion entre los hechos y la
falta cometida por el procesado, concluye elementos atenuantes derivados del andlisis de los criterios para la
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graduacion de la sancion respecto a la responsabilidad administrativa atribuible, como son los antecedentes del
procesado que segun su informe Escalafonario no registra demérito alguno. Por lo cual, la sancién a imponerse seréa
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES HASTA POR CUATRO MESES, pues se ha probado
responsabilidad por parte del servidor civil Claudio Alfredo Sairitupa Yalle, trabajador nombrado de la sede del
Gobierno Regional de Apurimac.

Que, no habiendo otras actuaciones administrativas pendientes de realizar en el presente procedimiento
administrativo disciplinario, es necesario emitir el acto administrativo de sancion disciplinaria tipificado en el articulo 85

literal d) y f) de la Ley de Servicio Civil N° 30057.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo  N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE
CUATRO (4) MESES, al servidor civil, CLAUDIO ALFREDO SAIRITUPA YALLE, con DNI N° 31005829, servidor
nombrado profesional con nivel STB en la sede Administrativa del Gobierno Regional, por haber incurrido en la falta
administrativa disciplinaria por la vulneracion de los literales d) y f) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR al servidor civil, CLAUDIO ALFREDO SAIRITUPA YALLE, que de conformidad
con el Articulo 117° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 18.1 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil,
podra interponer contra el acto resolutivo que pone fin al procedimiento disciplinario el recurso impugnatorio de
reconsideracion o apelacion de considerar necesario , dentro de los (15) dias habiles siguientes de su notificacion, y
ante la misma autoridad que emitio el acto.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que de conformidad con el Articulo 118° del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, el recurso de reconsideracion se sustentara en una nueva prueba y se interpondra ante el Organo Sancionador
/ que impuso la sancién, el mismo que se encargara de resolverlo, teniendo presente que su interposicién no impide la
presentacion del recurso de apelacion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion al interesado, a la Secretaria Técnica Disciplinaria, al
Organo de Control Institucional y los demas érganos administrativos pertinentes.

Registrese y Comuniquese.
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